REGULAMIN WYNAGRADZANIA
pracownikow niepedagogicznych
zatrudnionych w Publicznej Szkole Podstawowej

w Belcznie

Podstawa prawna: art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 902).

§1.
Niniejszy regulamin, zwany dalej regulaminem wynagradzania, ustala zasady i1 warunki
wynagradzania za pracg i przyznawania innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,
pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych w Publicznej Szkole Podstawowej
w Belcznie.

§2.
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Rozporzadzeniu ptacowym — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(tj. Dz.U z 2014r., poz. 1786 z pdzn.zm.),

2) Pracownikach - rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione w Publicznej Szkole
Podstawowej w Belcznie,

3) Zaktadowej organizacji zwiazkowej - rozumie si¢ przez to zwiazek zawodowy lub
jednostke organizacyjna zwiazku zawodowego dziatajace w szkole, ktérym
przystuguja uprawnienia zakltadowej organizacji zwiazkowej,

4) Szkole — rozumie si¢ przez to Publiczna Szkote Podstawowa w Belcznie.

§ 3.
Pracownikom z tytutu zatrudnienia przystuguje:

1) Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnia pracg, nagroda jubileuszowa,
odprawa pienigzna w zwiazku z przejsciem na emerytur¢ lub rent¢ z tytulu
niezdolnosci do pracy — na podstawie art. 36 ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. 22016 r., poz. 902),

2) Dodatek specjalny oraz nagrody za szczeg6lne osiagnigcia w pracy zawodowej — na
podstawie art. 36 ust. 5-6 ustawy o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2016
1., poz. 902 oraz regulamin wynagradzania),

3) Dodatkowe wynagrodzenie roczne — na podstawie ustawy o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (t.j. Dz. U. z
2016 1., poz. 2217),

4) Dodatkowe wynagrodzenie za pracg¢ w porze nocnej w godzinach nadliczbowych,
w niedziele 1 $wigta - na podstawie i zasadach okreslonych w art. 151-151(12) ustawy
z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2016r., poz. 1666 z p6zn.zm.),



5) Odprawa pienigzna w zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy - na podstawie
1 zasadach okreslonych w ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegolnych zasadach
rozwigzania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow (t.j. Dz.U. z 2016r., poz. 1474 z p6zn.zm.),

6) Wynagrodzenie za czas niezdolnos$ci do pracy — na podstawie i zasadach okre§lonych
w art. 92 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2016r., poz.

1666 z pozn.zm.),

7) Swiadczenie pieniezne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa
obejmujace: zasitek chorobowy, swiadczenie rehabilitacyjne, zasitek wyréwnawczy,
zasilek macierzynski, zasitek opiekunczy — na podstawie i zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 25 czerwca 1999r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (tj. Dz.U. z 2016 r., poz. 372
Z pOzn.zm.).

§ 4.
Wynagrodzenie zasadnicze pracownika okreslone jest stosownie do zaymowanego
stanowiska i1 posiadanych kwalifikacji zgodnie z zalqcznikiem nr 1 do regulaminu.

Stawki maksymalne wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego okreslaja
tabele stanowiace zalqcznik nr 2 do regulaminu.

§ 5.
W ramach $rodkoéw na wynagrodzenie tworzy si¢ fundusz nagréod pracownikéw za
szczegblne osiagnigcia zawodowe, zwany dalej funduszem nagrod, w wysokosci 1%
planowanego osobowego funduszu plac.
Fundusz nagrod moze by¢ podwyzszony przez dyrektora szkoty w ramach srodkow
posiadanych na wynagrodzenie osobowe.
Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje dyrektor szkoty.
Wysokos$¢ nagrod ustalana jest corocznie w porozumieniu z zaktadowa organizacja
zwiazkowa.
Przyjmuje si¢ nastgpujace kryteria przyznawania nagrod:
a) wzorowe wypelnianie obowiazkow
b) ztozonos$¢ realizowanych zadan
¢) terminowo$¢ wykonywania zadan
d) wykazywanie inicjatywy w pracy
e) podnoszenie kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami szkoty
f) dbanie o dobro szkoty.



§ 6.
1. Pracownikowi przystuguje okresowa premia uznaniowa w wysokosci do 10%
wynagrodzenia zasadniczego za:
a) wykonanie czynnosci dodatkowych zleconych przez pracodawcg, waznych dla
prawidtowego funkcjonowania placowki,
b) wykonanie czynnosci dodatkowych wynikajacych z zastgpstwa za nieobecnego
pracownika.

2. Premi¢ uznaniowa okresowa przyznaje si¢ pracownikowi za czas efektywnie
przepracowany oraz za czas urlopu wypoczynkowego, okoliczno$ciowego 1 innych
usprawiedliwionych nieobecnosci, za ktére przystuguje wynagrodzenie, z wyjatkiem choroby
1 opieki nad dzieckiem lub innym cztonkiem rodziny.

§7.
Pracownikowi, ktéremu pracodawca okresowo zwigksza obowiazki stuzbowe lub powierza
dodatkowe zadania, w ramach posiadanych §rodkéw moze by¢ przyznany dodatek specjalny
w wysokos$ci do 40% przystugujacego mu wynagrodzenia zasadniczego.

§ 8.

1. Regulamin moze by¢ zmieniony w formie aneksow uzgodnionych z zakladowymi
organizacjami zwiazkowymi.

2. Aneksy zaczynaja obowiazywa¢ w terminach i po podaniu ich do wiadomosci
pracownikow w sposob przyjety dla regulamindw wynagrodzenia.

§9.
1. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia ogloszenia.
2. Regulamin jest do wgladu w miejscu ogdlnie dostgpnym dla pracownikow/sekretariat,
ksiggowos¢/.

§ 10.
W sprawach nieuregulowanych regulaminem wynagradzania stosuje si¢ przepisy prawa pracy
ze szczegOlnym uwzglednieniem Kodeksu Pracy, ustawy o pracownikach samorzadowych
i rozporzadzenia ptacowego.

§ 11.

Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi.



Zaljcznik nr 1

do Regulaminu wynagradzania pracownikow
niepedagogicznych zatrudnionych
w Publicznej Szkole Podstawowej w Betcznie

TABELA
wykaz stanowisk pracownikow administracji i obstugi

Minimalne wymagania

Minimalna kwalifikacyjne
grupa Grupa wyksztalceni
Lp. Stanowisko wynagrodzen dodatku y .
: q e oraz staz pracy
ia funkcyjnego . . . .
. umiejetnosci | ( w latach)
zasadniczego
zawodowe
Stanowiska urzednicze
1. gloéwny ksiegowy XVI \Y wedhug odrebnych przepisow
. WYZSZe 4
2. informatyk IX trednic 5
3. inspektor ds. BHP IX - wedhug odrebnych przepisow
. WYZSze -
4. kasjer VI trednic 5
. WYZSZ€ -
5. ksiggowy VI trednic 3
referent \Y - srednie -
samodzielny WYZSZe 2
/- referent Vil i $rednie 4
— WYZSZe 4
8. specjalista VIII trednic 5
. WYZSZ€ -
0. starszy intendent VI - trednic 5
WYZSZ€ -
10. starszy referent VI - trednic 3
11. starszy specjalista X - WYZSZe 5
Stanowiska pomocnicze i obshugi
12. dozorca 11 - podstawowe -
srednie 1
13. intendent VvV - zasadnicze 5
zawodowe
14, kierownik XTI v sreqnle 6
gospodarczy WYZSZe 2
srednie i
zawodowe
zasadnicze
15. konserwator \Y - zawo?owe
odpowiednie i
wyszkolenie
w zawodzie
16. lekarz XV - wedhug odrgbnych przepisow
17. majster IX - srednie 3




operator urzadzen

18. D \% - srednie
powielajacych
opiekun dzieci i
miodziezy (w
czasie przewozu
19. |doi ze szkoty, przy I - podstawowe
przejsciu przez
jezdni¢ w drodze
do i ze szkoty)
20. pomoc I - $rednie
administracyjna
zasadnicze
21. pomoc kuchenna v - zawodowe
podstawowe
22. | pomoc nauczyciela VI - podstawowe
23. portier 11 - podstawowe
$rednie
. zawodowe
rzemieslnik .
(murarz, malarz, zasadnicze
23. | spawacz, elektryk, \Y - zawodowe
kucharz, krawiec i v
inne) odpow1edme
wyszkolenie
w zawodzie
24, sekretarka 1\ - srednie
25. sekretarz szkoty XII 111 $rednie
26. sprzataczka 111 - podstawowe
27. starsza wozna 111 - podstawowe
28. starszy dozorca 111 - podstawowe
$rednie
9. starszy VI ] zawodqwe,
konserwator zasadnicze
zawodowe
30. starszy portier 111 - podstawowe
31. starszy szatniarz 11T - podstawowe
32. szatniarz 11 - podstawowe
$rednie
zawodowe
33. szef kuchni VII - zasadnicze
zawodowe i
tytut mistrza
34. wozZny 11 - podstawowe
Podstawowe,
35. palacz IV - kurs dla

palaczy CO




Zalacznik nr 2

do Regulaminu wynagradzania pracownikow
niepedagogicznych zatrudnionych

w Publicznej Szkole Podstawowej w Betcznie

TABELA
wynagrodzenia zasadniczego:

o
Kategoria zaszeregowania | Minimalna kwota w zl Ma!(symalna kwota w %o O.d
minimalnego wynagrodzenia
I 1 700,00 140 %
11 1 720,00 150 %
111 1 740,00 160 %
1\ 1 760,00 170 %
\Y 1 780,00 190 %
VI 1 800,00 210 %
VII 1 820,00 230 %
VIII 1 840,00 250 %
IX 1 860,00 270 %
X 1 880,00 290 %
XI 1 900,00 300 %
XII 1 920,00 310 %
XIII 1 940,00 320 %
X1V 1 960,00 330 %
XV 1 980,00 340 %
XVI 2 000,00 350 %
XVII 2 100,00 355 %
XVIII 2 200,00 360 %
XIX 2 400,00 365 %
TABELA
dodatku funkcyjnego:
. Maksymalny poziom dodatku
Kategoria .
zaszereggowania funkcyjzlllg }(I)c%wota w
I 440,00
II 660,00
I 880,00
v 1 100,00
A% 1 320,00




